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=������ 
�� 
����� ��:�N�6 
0.) ,Cultural Networks (O$�. ���
�� ��;Z, 
�
�6�
��, �ह���'�ल
�#� ����
H ��
 ��-�., 
����
H ��
 ��घ:�� 0.) 
��+
� �$���� ��$�7 ����� 

�V
���B� 
� ��U7� ��_�
 
Q� 
��लS%���� 
���.�?
�
 �"� O*�!N� ��6 
S�S�+
� ��#� �'��� 
���.    
5 A	���
 ��K
���+
� �-���*�� ��*� ह!V
���B� 
0�:���: ���ल ����	 �����%
 �XZ��� ���ह �
�� 

Q� �
�� �^$�� ��-�.��3� ��Z!�Z� �
�� 

�V
�� Aल�)
� ��$�7�#� ����� 
���,��6� 
S$ल (BCC) ��Y
���B� �X���
 �X���#� 
��
�� 
Q� PRA,.Hह-�:�, CLTS, Cross 
Learning 
����C
� 
�
6Y���#� 
7��� A
!%� 

���. 
6 �X���
 ��	� 1
N��#� ��#� (Resourse 
Person Profile) �
�� 
���.(O$�.#��.ल� 
��, 
�!:!M��� �N�� 0?
�$�.,)   
7 �%)ह������� ��ह�� � �"6��ह�
 ���ह��, �78� 
� ����$ A���;� �
�� 
�� � ?
�#� 
���लS%���� 
�V
���B� ����	�
?
=#� 
(Facilitator) -���
� ��-����. 
8 0�� ��-�.��7� ��_�
 ��	�� .����ह�
 IEC 
O*Y� ��S��V
�
���� ��.6$76� 
���.  
09 �
)*/ 
!%���+
� ���लS%���� �	�ल @H:� 
��Z!��Z� ���tB��+
� ��$67��� A�3� $��� � 
?
�S�ल+
� O*�

!%������� 
�लS� 
��-
���S�S� �3#�� 
���. 
10 ��$�7 �
����3��� (��$�7 ��
ल�)/���ह?
�#� 
������ � �$76� 
�V
���B� ��.6$76� 
���. 
11 �
)*�+
� A��

������� Documentation 

���. 
12 ������ ��78
 �
�� 
���. 
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13 ����	 O*Y�, ��-
��� � ��"
���Q* �
�� 

� ल�)
� ��$�7��#� � ��K
� ��	���#� *����� 
��
��V
���B� Impact studies A
!�%� 
���. 
?
�#����� 
� _������Q� � ���
�����Q� 
��#�ल�)
� Studies A
!�%� 
���. 
14 ����	� 1
N��/����	�� 
��#� ��#� �
�� 
���, 
�3#� �'��� 
���, ��_�
 B����. 
15 �?
�
 ��हV
�ल� �
��� 10 8�@�
 -�:� 

��1
��, 7N
 ��)
�� ������ 8�@-�:� $���. 

9 >�. A�7" ���Z�  ��+,�� �b  
��+, -��� 

��7� 

��+,�� 
7��� 

1 ��+, -�� ��7� ���.6� ��"�
 
H �� A���;� 
(AIP) �
�� 
���. 
2 Progress Implimentation Plan (PIP) 
�
�� 
���. 
3 ����	 ���
����
/
� _�����
 S&B
����B� ��Z�� 
���ह�� $���,�ह��ल � ��$��
�� �
�� 
���. 
4 ���;*��� � घ�
#�� 1
��X�*��#� ��
!%� � 

�
6��ह� � ���लS%���� 
��� ����
�@� B����. 
5 MPR ��Z�� -�ल� %���ल 
�#� $8�� घ���. 
6 ��+, M�� ��B� �
?� 
��� 
,��ल�
�/M��*�#�
��ल� ��.6$76� 
���.   
7 ��+, -��� ��7� ��-
���7� ��S��	� 0�� 
���"��.
 S�S�. 

10 >���� ��%ल� 
*�:�
�  

���7��@b  
��+, -��� 

��7� 

 1 �%)ह� ���"�� 
 
�̀�  A���;� (AIP) �
�� 

���.       
2 Progress Implimentation Plan (PIP) 
�
�� 
���. 
3 ����	 ���
����
/
� _�����
 S&B
����B� ��Z�� 
���ह�� $���,�ह��ल � ��$��
�� �
�� 
���. 
4  ��� .�;.� S�S� M�� ��+,�� ��-
���#� 
����
�@� 
���, *�Q�
�� �
���+
� ������� 
ल�����-�.�� �ह� 
 
���. 
5 MPR ��Z�� -�ल� %���ल 
�#� $8�� घ���. 
6 ��+, M�� ��B� �
?� 
��� 
,��ल�
�/M��*�#�
��ल� ��.6$76� 
���.   
7 ��+, M�� *���
�� 
�
6Y��� �ह-�.� ह!�� 
8 ��+, -��� ��7� ��-
���7� ��S��	� 0�� 
���"��.
 S�S�. 

11 >���� #&��ल� 
$�7���  

7�ल�
 
��+,�� � 
A�!¡
 
�)ल�.��   

��+, -��� 
��7� 

 1 Baseline (MPR) Monthly progress 
report ��ल�N
�
;3� घ�a� -���. 
2 ��+, M�� Online reports �$$
��� 
���. 
3 ���ह�� �78� � ����$ ���# ���t
 SZ 
����	� 
8�ल� ��+,�� �ह��ल�#� ���ल�"� 

Q� ��Z!��Z� ��.6$76
 ��#�� $���. 
4 7�ल�
 ��+,��.ह̀� � A�.���;� 7&�#�ल
 
O��t:*3�� �
?�7�ल ��ह��. 
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5 ��+,�� � A�!¡
 
�S�S��� ��+,�� �b���� 
��.6$76� 
���. 
6 �78� ��-�., A�!¡
 ��-�. 
��+
� ��_�
��� 
����	 ����_
*��6 O*Y���#� A
!%� 
���. 
 

12 
 

 

>�. ���ल ��%�	�  %ल����8
  
 

*��� 
.���9�  

1.ल�ल 
�;6/�*�Z� 
�;6 
��#� ¢*����� �ह��� 
�;6 
�K
� ह!�� 
���� ��S�	� ��?
�7� ���_�

 B��3� 
*�B*3���� 
���. 
2 �%)
��#� Water Quality Profile 
S�����. 
3.*��� �@!���#� d�ल�2� ���ह�� ��
��� *�� 
�घ��� 
���  
4 $���ह ��ल�
�����
 *��� .���9� A£��� 
�-� ह!� Aह� �
�� ��ह� 
�#� A£��� ��.
�.� 

���� ��$� 
��� ���# 
� �-���� ��Z!��Z� 
O*��X� ��ह��. 
�%)ह�����
 *��� .���9� �����#� $���ह 
A
!�%� 
���. 
5*��� .���9� ����
�@����B� 7����#� ��Z!��Z� 

�£ल�ल� 7��� ���6
,�3#��,*��*@
�  
�S�S� 
�%)ह������¢� *�B*3���� 
���. 
6 %ल���8
��#� ��78�,8��� 
S�	���,���	�,��)
��*� � A£��� 
�S�S� 
*�B*3���� 
���. 
7 *��� .���9� S�	�� ,%ल%_
 A%����#� 
��X�#� O$� ��
 ��ल�)
� .��� �K
� %��3� ��.6$76� 

��� � *�B*3���� 
��� 
8 ��+,�� ���8� �"=�3� $!���Z� ���ह� 

�ल��	�� ह!�� 
���� ��
!%� 
��� 
*��� .���9� ��"

 �ह��ल��#� 
¤ � 7����+
� 
��
� � �XZ��� �^$ ह!� Aह� �
�� ��ह� ह� *�ह��  
9 7����
;3� *��� .���9 ��"

 ������ 
��ल�)
� ��	�#� ���
�@� 
��� � 7����ल� 
��Z!��Z� O*
!�.�� ����*@ ��$� 
���. 
10 7����+
� *��� .���9� ��"

 A
!�%� 
ह!��-
� �-�,
�
67�Z�,��78� 0�?
�$�� ��B� 
ह%� ��ह�� 
11 �?
�
 ��ह_
�ल� �
��� ¥¦ 8�@-�:� 

���.7N
 ��)
�� ������ 8�@-�:� $���. 

13 >���� ��	� 
��ह���.;�ल�  

��_�

 
*��� .���9� 
���
�@� � 
����8�  

*��� 
.���9� 

1.ल�ल 
�;6/�*�Z� 
�;6 
��#� ¢*����� �ह��� 
�;6 
�K
� ह!�� 
���� ��S�	� ��?
�7� ���_�

 B��3� 
*�B*3���� 
���. 
§ �%)
��#� Water Quality Profile 
S�����. 
¨.*��� �@!���#� d�ल�2� ���ह�� ��
��� *�� 
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�घ��� 
���  
© $���ह ��ल�
�� ���
 *��� .���9� A£��� �-� 
ह!� Aह� �
�� ��ह� 
�#� A£��� ��.
�.� 
���� 
��$� 
��� ���# 
� �-���� ��Z!��Z� O*��X� 
��ह��. 
�%)ह�����
 *��� .���9� �����#� $���ह 
A
!�%� 
���. 
ª*��� .���9� ����
�@����B� 7����#� ��Z!��Z� 

�£ल�ल� 7��� ���6
,�3#��,*��*@
�  
�S�S� 
�%)ह������¢� *�B*3���� 
���. 
«%ल���8
��#� ��78�,8��� 
S�	��,���	�,��)
��*� � A£��� 
�S�S� 
*�B*3���� 
���. 
¬.*��� .���9� S�	�� ,%ल%_
 A%����#� 
��X�#� O$� ��
 ��ल�)
� .��� �K
� %��3� ��.6$76� 

��� � *�B*3���� 
��� 
­��+,�� ���8� �"=�3� $!���Z� ���ह� 

�ल��	�� ह!�� 
���� ��
!%� 
��� 
*��� .���9� ��"

 �ह��ल��#� 
¤ � 7����+
� 
��
� � �XZ��� �^$ ह!� Aह� �
�� ��ह� ह� *�ह��  
® 7����
;3� *��� .���9 ��"

 ������ 
��ल�)
� ��	�#� ���
�@� 
��� � 7����ल� 
��Z!��Z� O*
!�.�� ����*@ ��$� 
���. 
¥¦ 7����+
� *��� .���9� ��"

 A
!�%� 
ह!��-
� �-�,
�
67�Z�,��78� 0�?
�$�� ��B� 
ह%� ��ह�� 
¥¥ �?
�
 ��ह_
�ल� �
��� ¥¦ 8�@-�:� 
���. 

14 >���� ����� *�SZ�  ���
�@� � 
��)
��*� 
�)ल�.��  

��+, -��� 
��7� 

5�.A0 
5� 

1 ���� ��ह�
 (Habitation wise) �'��� 
���ह�� ��
�ल� 
���.(Basic Habitation 
Information) 
2 TSC/NRDDWP/NRWQM 
� 
�
6Y���#� 
���ह�� ��
���*�� Online Update ह!� Aह� 
�X�� ��ह� �� *�ह��.  
3 ��.��.±
� ���ह��+
� ��
ल����� Online �
�� 
Offline ���ह��+
� A	��� ��
���*�� 
TSC/NRDWP/NRWQM 
� 
�
6Y��#� ����	 
�
��� ���ल�"� 
Q� ���tB���� ���?
��� ��.� 

���. 
4 ��S�	� 7���,���X�,1
N��/��	
��� 
�+
� 

;3� O*
�N� ���ह��#� ��
ल� (Data 
Collection) 
���. 
5 O*लP	 ���ह��#� ���ल�"� (Data Analysis) 

Q� A
"6
 *����� ���;�� 
Qल �ह��ल 
��$� 
���.  
6 PIP/AIP A���;� �
�� 
�V
���B� �$� 
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���. 
7 ��"
 ��ह�
 �
)*���ल 
���S�S��#� ���� 
����
�@� 
Q� ?
�S�S� ��ल�)
� @H:� �
�� 
O���� ��
���*�� ���tB�+
� ��$76��� A��� 
$���. 
8 ��"
 ��ह�
 O*Y��#� Reporting System 
��
��� �ह��ल ��$� 
���. 
9 
!%���+
� ���� #�� :[*���� A	��-��, 
�K
���, ������ ��Q* ��)
��
� 
���. 
10 0�� ��6 घ:
��+
� (Components) +
� 
��_�
��� Impact Study 
���. 
11 Evalution Study ��B� 1
N��/���X� 
��#� 
��#� (Empanelment) �
�� 
��� � ?
��#� 
��78� *��6 
Q� 0�� ���"���.
 ����	� *������. 
12 Cross Monitoring ��B� �?
�
 ��ह_
�ल� 
�
��� 10 8�@�
 -�:� 
��1
��,7N
 ��)
�� 
������ 8�@-�:� $���. 
13 7����
;3� *��� *���B� � ��+,�� ��$-=� 
��Z!��Z� ��.6��� ह!���� 7��� 
���6
/*��*@
� /A$�7/*@ 
��+
� ��� 0�:���:�Q� 
��[� 
Q� ?
� ���tB ��	
��� ���# M�� ������ 
O*लP	 
Q� $���.    

15 >���� ��̀�ल .�Z�  ��_�

 
IMIS (*���)  

5�.A0 
5� 

1 ���� ��ह�
 (Habitation wise) �'��� 
���ह�� ��
�ल� 
���.(Basic Habitation 
Information) 
2 TSC/NRDDWP/NRWQM 
� 
�
6Y���#� 
���ह�� ��
���*�� Online Update ह!� Aह� 
�X�� ��ह� �� *�ह��.  
3 ��.��.±
� ���ह��+
� ��
ल����� Online �
�� 
Offline ���ह��+
� A	��� ��
���*�� 
TSC/NRDWP/NRWQM 
� 
�
6Y��#� ����	 
�
��� ���ल�"� 
Q� ���tB���� ���?
��� ��.� 

���. 
4 ��S�	� 7���,���X�,1
N��/��	
��� 
�+
� 

;3� O*
�N� ���ह��#� ��
ल� (Data 
Collection) 
���. 
5 O*लP	 ���ह��#� ���ल�"� (Data Analysis) 

Q� A
"6
 *����� ���;�� 
Qल �ह��ल 
��$� 
���.  
6 PIP/AIP A���;� �
�� 
�V
���B� �$� 

���. 
7 ��"
 ��ह�
 �
)*���ल 
���S�S��#� ���� 
����
�@� 
Q� ?
�S�S� ��ल�)
� @H:� �
�� 
O���� ��
���*�� ���tB�+
� ��$76��� A��� 
$���. 



13 

 

8 ��"
 ��ह�
 O*Y��#� Reporting System 
��
��� �ह��ल ��$� 
���. 
9 
!%���+
� ���� #�� :[*���� A	��-��, 
�K
���, ������ ��Q* ��)
��
� 
���. 
10 0�� ��6 घ:
��+
� (Components) +
� 
��_�
��� Impact Study 
���. 
11 Evalution Study ��B� 1
N��/���X� 
��#� 
��#� (Empanelment) �
�� 
��� � ?
��#� 
��78� *��6 
Q� 0�� ���"���.
 ����	� *������. 
12 Cross Monitoring ��B� �?
�
 ��ह_
�ल� 
�
��� 10 8�@�
 -�:� 
��1
��,7N
 ��)
�� 
������ 8�@-�:� $���. 
13 7����
;3� *��� *���B� � ��+,�� ��$-=� 
��Z!��Z� ��.6��� ह!���� 7��� 
���6
/*��*@
� /A$�7/*@ 
��+
� ��� 0�:���:�Q� 
��[� 
Q� ?
� ���tB ��	
��� ���# M�� ������ 
O*लP	 
Q� $���.    
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                         ******************************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ûú»Ö´Ö 4(1) (ÜÖ)(ŸÖß®Ö)¾Ö (“ÖÖ¸ü)                                                                                            
×®ÖÞÖÔµÖ ‘ÖêÞµÖÖ“µÖÖ ¯ÖÏ×ÛÎúµÖêŸÖ †®ÖãÃÖ¸üÞµÖÖŸÖ µÖêÞÖÖ¸üß ÛúÖµÖÔ¯Ö¬¤üŸÖß,ŸÖÃÖê“Ö ¯ÖµÖÔ¾ÖêõÖÞÖ 

†×ÞÖ ˆ¢Ö¸ü¤üÖ×µÖŸ¾Ö ¯ÖÏÞÖÖ»Öß ¾Ö šü¸ü×¾ÖÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê»Öß ´ÖÖ®ÖÛêú 
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..4.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 �X� ��*ल�
 ��	
���,�X� �
)* ��#�ल
,%ल �%�� ��7�, (*�*����)  �%.*.��.*3� 
� 
*$������ ��[� ��*ल   ���# %� ��ह��� ��	
��� �X� 
��tB �7��� ��	
��� (*�*����) 
�%.*.��.*3� *$������ ��[� ��ल�ल� ���ह�� ��	
�� ��	��
� 2005 ���.6� �%6. 

  ��. ��C
 
�
6
��� ��	
��� �X� �
)* ��#�ल
,%ल �%�� ��7� (*�*����) 
��#� *$������ 
��[� ��ल�ल� ��._
�
�ल
�� �
���. 

  ��-�.���.6� A�X�*��
;3� ��[� ����ह?��#�/ �ह?��#� *@, ����/�:*�� 
��� ��
������� 

�
6��ह� 
Q� ��. �
)* ��#�ल
,%ल �%�� ��7�, (*�*����)� ��. ��C
 
�
6
��� ��	
��� 

��#�
;� ��$� 
���.  

  ��.��C
 
�
6
��� ��	
��� / ��.�
)* ��#�ल
,%ल �%�� ��7� (*�*����) 
��#� *$������ 
��[� ��ल�ल� :*�ल.  

 

    ******************************************************* 

 

 

Ûú»Ö´Ö 4(1) (ÜÖ)(¯ÖÖ“Ö))                                                                                                     
×•Ö»ÆüÖ ¯ÖÖÞÖß ¾Ö Ã¾Ö“”ûŸÖÖ ×¾Ö³ÖÖÝÖ,×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤ü µÖÖÓ“µÖÖ ×®ÖµÖÓ¡ÖÞÖÖŸÖ 

†ÃÖ»Öê»Öê ØÛú¾ÖÖ ŸµÖÖ“Öê ÛúÖµÖì ¯ÖÖ¸ü ¯ÖÖ›üÞµÖÖÃÖÖšüß ŸµÖÖÓ“µÖÖ Ûú´ÖÔ“ÖÖ-µÖÖÛú›ãü®Ö 
¾ÖÖ¯Ö¸üÞµÖÖŸÖ µÖêÞÖÖ¸ü ×®ÖµÖ´Ö,×¾Ö×®ÖµÖ´Ö,ÃÖã“Ö®ÖÖ,×®ÖµÖ´Ö¯Öã×ÃŸÖÛúÖ †Ö×ÞÖ 

†×³Ö»ÖêÜÖ 
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1.� �.6 ����#� 5
� � ��C
� -  192 

2.S �.6 ����#� 5
� � ��C
� -      161 

3.
 �.6 ����#� 5
� � ��C
� -      661 

4.; �.6 ����#� 5
� � ��C
� -      32  

 

******************************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ûú»Ö´Ö 4(1) (ÜÖ)(ÃÖÆüÖ)                                                                                                      
��. �
)* ��#�ल
,%ल �%�� ��7� µÖÖÓ“µÖÖ ×®ÖµÖÓ¡ÖÞÖÖÜÖÖ»Öß †ÃÖ»Öê»µÖÖ 

¤üÃŸÖÖ‹ê¾Ö•ÖÖ“µÖÖ ¯ÖÏ¾ÖÝÖÖÔ“Öê ×¾Ö¾Ö¸üÞÖ 
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 ��. ��C
 
�
6
��� ��	
��� 
��#� *$������ ����	 
�
=ल
�/��-�./7��
�
 ���X� /�7��
�
 
���X� 
��#� 
;�� ��[� ��ल�ल� ����$�� 
� ��-�.����.6� :*�ल  
8����6 � ��S	�� ����	 
��-�.����  ��:* 
�V
�� 
����. 

 

 

 

 

               ***************************************************** 
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†Ö¯Ö»Öê ¬ÖÖê¸üÞÖ ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß ØÛú¾ÖÖ ŸµÖÖ“Öß †´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾ÖÞÖß Ûú¸üÞµÖÖ“µÖÖ 
ÃÖÓ²Ö¬ÖÖŸÖ »ÖÖêÛúÖÓ¿Öß ×¾Ö“ÖÖ¸ü ×¾Ö×®Ö´ÖµÖ Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß ØÛú¾ÖÖ »ÖÖêÛúÖÓÛú›ãü®Ö ×®Ö¾Öê¤ü®Ö 
Ûêú»Öß •ÖÖÞµÖÖÃÖÖšüß †×ÃŸÖŸ¾ÖÖŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ÛúÖêÞÖŸµÖÖÆüß ¾µÖ¾ÖÃ£Öê“ÖÖ ŸÖ¯Ö×¿Ö»Ö 
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Ûú»Ö´Ö 4(1) (ÜÖ)(†Öšü)  

 ��. �
)* ��#�ल
,%ल �%�� ��7� †¬µÖõÖ/ÃÖ×“Ö¾Ö †ÃÖ»Öê»Öê ÃÖ×´ÖŸÖß 
/´ÖÓ›üôû/¯ÖÏÖ×¬ÖÛú¸üÞÖ 
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1 >� ��%
 $�. �����;� �
)* ��#�ल
,%ल �%�� 

��7�, (*�*���) 
14 %�� 2022 

2 >���� ह"6ल�� �..��.�;� ल����	
��� (�.6 2) ,(*�*���) 12 5��ल 2021 
3 >� 
!.�7 ��.ह�;� 
��tB �7��� ��	
��� 1 �[:�S� 2021 
4 >�. ��%
 �.��a� 
��tB �ह�

  1 �[:�S� 2021 
5 >�. ��Y��� 0�.Z�   ��_�

 ��SलS%���� �ह�
 


�@�� 
10 �� 2011 

8 >���� ह"= ���S��� ल�����	
��� (
� @�:�) 1 %�ल& 2013 
9 >�. ����ल ��$Z
�  ��ह��� �78� � ����$ �)ल�.��  8 d.t: 2005 
10 >�. �$��7 ���!$
�  ��ह��� �78� � ����$ �)ल�.�� 13 �!1ह¤ 2011 
11 >���� ��%ल� *�:�
�  ���%7��@b  11 �!1ह� 2004 
12 >���� #&��ल� $�7��� 7�ल�
 ��+,�� � A�!¡
 

�)ल�.�� 
21 �� ³� 2014 

13 >�. ��%�7
� ��� #F	�� 8��� S�	��� � ��
�� ����	� 
�)ल�.�� 

6 %�� 2012 

14 >�. A�7" ���Z� ��+,�� �b 1 %�ल& 2013 
15 >�. �ह�7 %�#
 �ह�.��_�

 ल���                  

(%ल �%�� ��7�+��+, -��� 
��7�) 

5 �� 2012 

16 >�. ���ल ��%�	� %ल����8
 (���� �ल¡� ) 29 5��ल 2013 
17 >���� ��	� ��ह��.;�ल� ��_�

 *��� .���9� 

���
�@� � ����8� 
21   �� ³�  2014 

18 >���� ����� *�SZ�  ���
�@� � ��)
��*� �)ल�.�� 11  �!1ह� 2014 
19 >���� ��̀�ल .�Z� ��_�

 IMIS (*���) 1  ��  2015 

20 >�. ��ल�$ ��>�� *��#� 1 %�ल& 2013 
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Ûú»Ö´Ö 4(1) (ÜÖ)(®Ö‰ú)  

 †×¬ÖÛúÖ¸üß Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“Öß ×®Ö¤ìü×¿ÖÛúÖ 
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Ûú»Ö´Ö 4(1) (ÜÖ)($ह�)  

 ×•Ö»ÆüÖ ¯ÖÖÞÖß ¾Ö Ã¾Ö“”ûŸÖÖ िवभागातील अिधकारी/ 
कमᭅचारी याचं ेवतेन 
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Ûú»Ö´Ö 4(1) (ÜÖ)(�
��)  

सवᭅ योजनाचंा तपिशल,ᮧ᭭तािवत खचᭅ दशᭅिवणारा,आप᭨या ᮧ᭜यके अिभकरणाला नमेुन 
ᳰदललेा अथᭅ सकं᭨प आिण सिंवतरीत केल᭨ेया रकमांचा अहवाल. 

  आतापयᲈत पुणᭅ झाल᭨ेया योजनाचंा गोषवारा खालील ᮧमाण ेआह.े 

30  जुन  2022 अखेरपय
त 

आकडे लाखात 
अ.

�. 

योजनेचे नांव 
ा� िनधी खच� शेरा 

1 �� भारत िमशन �ा.अंतग�त जागतीक 

अथ�सहा! अनुदान  
$.729.58 िनरंक PFMS 
णाली वर 
ा�. 

2 जलिजवन िमशन अंतग�त पाणी गुणव-ा 
सव./ण जलसुर/क मानधन 

$.2.03 - िनरंक  

3 संत गाडगेबाबा ��ता अिभयान $.28.50 िनरंक पुर6ार र78 
ा� 

एकुण $.760.11 िनरंक  
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†£ÖÔÃÖÆüÖµµÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´ÖÖ“µÖÖ †´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾ÖÞÖß“Öß ¸üßŸÖ ŸÖÃÖê“Ö ¾ÖÖ™ü¯Ö Ûêú»Öê»µÖÖ 

¸üŒÛú´ÖÖ †Ö×ÞÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´ÖÖ“µÖÖ »ÖÖ³ÖÖ×¬ÖÛúÖ-µÖÖÓ“ÖÖ ŸÖ¯Ö×¿Ö»Ö 
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•µÖÖ ¾µÖŒŸÖà®ÖÖ ÃÖ¾Ö»ÖŸÖß,¯Ö¸ü¾ÖÖ®Öê ØÛú¾ÖÖ ¯ÖÏÖ×¬ÖÛúÖ¸ü¯Ö¡Öê ×¤ü»Öê»Öß †ÖÆêüŸÖ †¿ÖÖ 

¾µÖŒŸÖß“ÖÖ ŸÖ¯Ö×¿Ö»Ö  

 



24 

 

 

 

 

 

 

 

�.Y. $���´�%�#� 
�
�� 

��"
 
!�?
� 
0ल�Nc���
 
���_
�� 

���ह�� 
��Z��V
�#� *K$�� 

%S�S$�� 
�6#��� 

1 ���ह�� � 
*@1
�ह�� 

��@�ल
�� 
��-�./��.��-�.�
 
A
�N� /��. ��C
 


�
6
��� ��	
���,��.*3� 

���� ��.�ल�ल� ���ह�� 

��.�
�
 
���ल� 

��@�ल
�� ��-�./ 
��.��-�.�
 A
�N� 
/��. ��C
 
�
6
��� 
��	
���,��.*3� 

���� ��.�ल�ल� 
���ह�� � ��S	�� 
��-�.����   ?
��#� 
��ल�� *@ /�*@ 
ह�������� 
��� � 
��
ल�� 
¢� 
?
������ ���ह�� 

��$� 
�V
�� 
���. 

�%)ह� *��� � 
��+,��  ��-�.� 
���.6� ��S	�� 
���
�@� � 
��)
��*� 
�)ल�.��  

 

 

 

 

 

********************************************************** 
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´ÖÖ×ÆüŸÖß ‡»ÖêŒ™ÒüÖò×®ÖŒÃÖ Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖ ¯ÖÏÛúÖ×¿ÖŸÖ Ûú¸üÞÖê 
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´ÖÖ×ÆüŸÖß ×´Öôû×¾ÖÞµÖÖÃÖÖšüß ®ÖÖÝÖ×¸üÛúÖÓ®ÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö †ÃÖÞÖÖ-µÖÖ ÃÖã×¾Ö¬ÖÖÓ“ÖÖ ŸÖ¯Ö¿Öß»Ö, 
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Ûú»Ö´Ö 4(1) (ÜÖ)(सोळा)                                                                                                             
जन  मािहती अिधका-यांची नावे,पदनामे आिण इतर तपिशल 
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×¾ÖÆüßŸÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö †¿Öß ‡ŸÖ¸ü ´ÖÖ×ÆüŸÖß 


